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Workplace for all.

Harta motivatiel intergenerationale la locul de munca

Ceisi doresc angajatii romani de lalocul de munca ideal

Asteptari generale
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care se pot
baza

31%

salariu corect

Cum se raporteaza angajatii romani la locul de munca actual

N 55 % resimt unvolum mare de munca si presiune
I 51% considera oa primesc un salariu necompetitiv
0/ . .. . . ..
O considera ca primesc beneficil extrasalariale necompetitive

Q 1din S angajati romani ar recomanda compania
B unde lucreaza unui prieten sau unei cunostinte

Cum lucreaza angajatii romaniin prezent

41%

16%

O :

67% 2 8 /0 reprglgg?cantii dintre reprezentanti
dintre angajati lucreazaintr-un generatiei Z generatiei X
lucreaza doar regim hibrid sau lucreazain sistem beneficiaza de

de la birou exclusiv de la hibrid/de la sistemul hibrid/
distanta distant de ladistanta

Metodologie

Perioada: iunie 2024. Esantion: 1000 de angajati cu varsta cuprinsaintre 18-65 de ani. Mediu: preponderent urban.
Metoda de culegere a datelor: chestionare online bazate pe DUEL, o metodologie care utilizeaza principii din Stiinta Comportamentala
si Psihologia Cognitiva pentru a surprinde raspunsurile explicite siindirecte ale consumatorilor.
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Legenda:

& Al13-lea salariu o | Asigurari de sanatate si pachete
extinse pentru familie

& | Lipsa presiunii si a stresului
% Asigurare de viata

&

Salariu competitiv
A Cardde vacanta

Stablilitatea loculul de munca
% Pensie privata

R  Plata orelor suplimentare
V4 Card de masa

O

Q | Asigurare de sanatate

¥ Beneficii pentru sanatate si fitness
&7 Mediu de lucru prietenos

= Finantare transportla/de la birou
8 Program de lucru flexibll

Metodologie

Perioada: iunie 2024. Esantion: 1000 de angajati cu varsta cuprinsaintre 18-65 de ani. Mediu: preponderent urban.
Metoda de culegere a datelor: chestionare online bazate pe DUEL, o metodologie care utilizeaza principii din Stiinta Comportamentala
si Psihologia Cognitiva pentru a surprinde raspunsurile explicite siindirecte ale consumatorilor.



